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1. OGGETTO DEL PIANO

Nel linguaggio giuridico italiano, il termine “corruzione” ha avuto principalmente un’accezione essenzialmente
penalistica, accezione restrittiva, ma coerente con la circostanza che la lotta alla corruzione si ¢ svolta
principalmente sul piano della repressione penale. Vi ¢ perd un’accezione assai pit ampia del termine, che &
connessa alla prevenzione del malcostume politico/amministrativo, da operare con gli strumenti propri del diritto
amministrativo. In tal senso la circolare DFP 4355 del 25/1/2013, dove si precisa che il concetto di corruzione va
inteso in senso lato, ricomprendendo anche situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto
nell’esercizio dell’attivita amministrativa abusi del potere che gli ¢ stato affidato al fine di ottenere un vantaggio
privato o, comunque, utilizzare finalita pubbliche per perseguire illegittimamente un fine proprio dell’ente di
riferimento.

Pertanto I’obiettivo del PTPCT (Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza) ¢ quello di combattere la
“cattiva amministrazione”, intendendosi per essa l’attivita che non rispetta i canoni del buon andamento,
dell’imparzialita, della trasparenza e della verifica della legittimita degli atti, e di prevenire il rischio corruzione
nell’attivita amministrativa dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita, anche attraverso
percorsi di formazione ed attuazione effettiva della trasparenza degli atti e dell’accesso civico

2. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

In data 07/12/2016 prot. n. 3490 ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, per 15 giorni consecutivi, avviso
di aggiornamento del PTPC con richiesta di segnalazione di proposte da parte degli utenti.

Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 2 del 27/01/2017 ha indicato le linee guida per la redazione del
presente documento.

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza (di seguito PTPCT) ¢ stata
elaborata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, sentiti i responsabili dei servizi, e trasmessa alla
Giunta Comunale per 1'approvazione.

La Giunta approva il PTPCT, annualmente, entro i termini di legge.

Copia del PTCP e dei suoi aggiornamenti ¢ pubblicata sul sito internet dell’ente ed ¢ trasmessa ai dipendenti in

servizio e alla Prefettura — UTG di Reggio Calabria.

3. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

CONTESTO ESTERNO

Cosi come indicato nella determinazione ANAC N°12 DEL 28/10/2015, e ribadito dal nuovo PNA, I’analisi del
contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio, attraverso la quale
ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa manifestarsi all’interno
dell’amministrazione o dell’ente per via della specificita dell’ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture
territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.



Dai dati contenuti nell’ultima relazione sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica presentata al Parlamento
dal Ministero dell'Interno e pubblicata sul sito della Camera dei Deputati, il territorio della provincia di Reggio
Calabria risulta cosi rappresentato:

" L’attivita investigativa degli ultimi anni ha fatto emergere il quadro complessivo ed unitario degli assetti
organizzativi della ‘ndrangheta, delle sue proiezioni extraregionali e dei comuni interessi illeciti, documentando
come |' organizzazione abbia assunto una configurazione strutturale, in grado di coordinare le iniziative criminali
delle singole articolazioni, soprattutto nei settori dell’ infiltrazione negli appalti pubblici e del traffico
internazionale di sostanze stupefacenti.

Inoltre, & stato acclarato che molte regioni del Nord tra cui la Lombardia, il Piemonte, la Liguria e I’ Emilia
Romagna costituiscono aree di insediamento privilegiato per le cosche che li sviluppano prioritari interessi
criminali che rappresentano una serie minaccia per I’economia locale.

Le inchieste - nell’evidenziare come le cosche della provincia di Reggio Calabria rimangano il centro propulsore
delle iniziative dell’intera ‘ndrangheta nonché il principale punto di riferimento di tutte le proiezioni nazionali ed
estere - hanno documentato la presenza di un organismo denominato “ Provincia” (o anche “ Crimine” ) che
costituisce il punto di riferimento per i responsabili dei tre “ mandamenti” in cui sono stati ripartiti i *“ locali” del
suddetto capoluogo calabrese e delle aree tirrenica e ionica. Tale modello ¢ stato esteso anche alle ramificazioni dei
sodalizi presenti in Italia e all’estero (in Germania, in Svizzera, in Canada, in Australia e negli Stati Uniti).

Il modello organizzativo risulta, pertanto, idoneo a perseguire gli interessi comuni di infiltrazione nell’ economia
nazionale e nei tradizionali settori illeciti, garantendo 1’autonomia dei singoli sodalizi nei rispettivi ambiti
territoriali. Come gia evidenziato nel precedente piano, l'operazione “Saggezza” del 13 novembre 2012 ha
evidenziato 1’ esistenza di una nuova articolazione, denominata “Corona’” , costituita dai “ locali” attivi nei comuni
reggini di Antonimina, Ardore, Canolo, Cimina, Portigliola, Gerace e Cirella di Plati con il compito di risolvere i
conflitti d’interesse tra le ‘ndrine stanziate in loco e di mantenere i rapporti con le maggiori cosche della provincia
e le loro propaggini extraterritoriali.

Si tratta comunque di un territorio, quello della fascia ionica reggina, contrassegnato dalla presenza di numerose
organizzazioni criminali, che lo rendono fragile e conseguentemente vulnerabile a fenomeni delittuosi e corruttivi.
Per questo si rende necessaria una azione preventiva e pregnante finalizzata ad evitare fenomeni corruttivi.

CONTESTO INTERNO.
L’organo di governo ¢ la Giunta Comunale che &€ composta dal Sindaco e due Assessori.

Il Consiglio Comunale ¢ invece 1’organo di indirizzo politico e di controllo politico — amministrativo ed composto
da 10 consiglieri oltre il Sindaco.

La struttura organizzativa ¢ articolata in tre aree: Area amministrativa, Area Economico finanziaria e tributi e Area
tecnica - manutentiva e gestione del territorio.

L’organico, oltre al Segretario comunale, prevede:
n. 8 dipendenti di ruolo di cui 2 a tempo parziale;

n. 3 dipendenti a tempo determinato di cui n. 1 assunto con contratto ex art 110 c.1 dlgs n. 267/2000 ¢ n. 2
contrattualizzati ex LSU/LPU;

vigile urbano di altro ente in regime di convenzione

L'ente non € stato interessato da sentenze relativi a fenomeni di corruzione.



Non si registrano sentenze penali di condanna a carico di amministratori, responsabili e dipendenti, n¢
procedimenti in corso.

Non si registrano sentenze di condanna per maturazione di responsabilitd civile o contabile a carico di
amministratori, responsabili e dipendenti, n¢ procedimenti in corso.

Si registra un procedimento penale in corso a carico di un responsabile apicale per il reato di cui all'art. 328/2 C.P.
A seguito dell'avvio dell'azione penale ¢ stato avviato procedimento disciplinare al momento sospeso in attesa che
venga definito il procedimento penale per il reato di cui all'art. 328/2 C.P.

Al momento non sono state irrogate sanzioni disciplinari.

Non sono pervenute:

- segnalazioni di illegittimita pervenute da parte dei dipendenti;

- segnalazioni di illegittimita pervenute da parte di amministratori;

- segnalazioni di illegittimita pervenute da parte di cittadini e/o associazioni.

4. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A RISCHIO DI CORRUZIONE
Tutte le aree in cui ¢ articolato I’ente sono esposte al rischio di corruzione.
Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sono quelle:

individuate dalla legge n. 190/2012:
- autorizzazione 0 COncessione;

- scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla - modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al DLgs n.
163/2006 ed al digs n. 50/2016, ad eccezione delle adesioni a convenzioni CONSIP.;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, indennita e rimborsi;

- concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e progressioni di carriera.

b) individuate dall’ANAC:
- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
- incarichi e nomine
- affari legali e contenzioso
- pianificazione urbanistica.

c) individuate dall’ente:

- autorizzazione allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti
- conferimento incarichi di collaborazione e consulenza

- controlli attivita edilizia

- controlli attivita commerciale

- controlli attivita tributaria

- rilascio permessi edilizi etc

- condono edilizio

- autorizzazione subappalti

- concessione loculi e aree cimiteriali

- variazioni anagrafiche

- gestione dei flussi documentali dell’ente

- controllo presenze e rispetto orari del personale
- transazioni



- assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica

- concessione aree e loculi cimiteriali

- procedure espropriative

- riduzione e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe, tributi etc
- autorizzazioni attivita estrattive

S MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI E
DELLE INIZIATIVE.

Per ognuna delle attivita a rischio di corruzione ¢ adottata una scheda redatta sul modello — allegato 1 in cui sono
indicati i rischi da prevenire ( mappatura del rischio) e le misure che I’ente intende assumere nel triennio
2017/2019 per prevenire il fenomeno della corruzione.

Alle misure contenute nella predetta scheda - allegato 1 si aggiungono le specifiche misure contenute nel
successivo art. 8 del presente Piano.

6. MAPPATURE DEI PROCESSI

Con riferimento ai singoli procedimenti e, piu in generale a tutti i processi, 1’ente effettua un’attivita di
monitoraggio. Tale attivita sara completata entro il 2017 ed ¢ oggetto di verifica e monitoraggio nell’ambito del
piano annuale di prevenzione della corruzione.

7. PROTOCOLLI DI LEGALITA’

L’ente assume come prioritd della propria attivita amministrativa la sottoscrizione di protocolli di legalita e si
impegna a dare concreta applicazione agli stessi. Gia da tempo ha aderito alla convenzione per la creazione della
Stazione Unica Appaltante ( SUAP) nell’ambito del protocollo di legalita con la Prefettura e la Provincia di Reggio
Calabria relativo all’attivita di affidamento di lavori, servizi e forniture.

8. ALTRE INIZIATIVE
Oltre alle misure contenute nella predetta scheda allegato 1, in generale, nell’ambito dell’attivita volta a prevenire e
contrastare il rischio di corruzione si prevede che:

a) in relazione ai contratti in scadenza aventi per oggetto la fornitura di beni e servizi si dovra procedere
all’indizione delle procedure di selezione secondo le modalita dettate dal D. Lgs. N. 163/2006 e s.m.i. con congruo
anticipo rispetto alla scadenza al fine di consentire 1’aggiudicazione del servizio o delle forniture in tempo utile.

b) I'inserimento nei contratti individuali di lavoro della clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto
nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I’apporto decisionale dei
dipendenti cessati.

¢) nei bandi di gara o negli atti propedeutici agli affidamenti, anche attraverso procedura negoziata, occorre far
dichiarare agli operatori economici di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del
comune nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

9. MISURE PER LA PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L. 190/2012, coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale:



a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

10. MONITORAGGI
I singoli responsabili trasmettono con cadenza annuale, entro la fine del mese di ottobre, al responsabile per la

prevenzione della corruzione le informazioni sull’andamento delle attivita a pil elevato rischio di corruzione,
segnalando le eventuali criticita ed avanzando proposte operative. Il modello di tale dichiarazione ¢ contenuto
nell’allegato 2. Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione del

proprio rapporto annuale.

11. TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’ (Wistleblowing)

E’ attivata la procedura per la raccolta di segnalazioni di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione. Essa avviene mediante segnalazione cartacea, da effettuare utilizzando il modello allegato 3,
direttamente al responsabile della prevenzione della corruzione, che provvedera alla registrazione della stessa su
apposito protocollo riservato.

Per ogni segnalazione ricevuta il responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ di norma impegnato a svolgere
una adeguata attivita istruttoria per verificare quanto segnalato.

La denuncia compiuta dal dipendente pubblico che segnala le attivita illecite e corruttive, disciplinarmente e/o
penalmente rilevanti, ¢ sottratta all'accesso alla documentazione ( fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte
nel comma 2 del nuovo art. 54 bis del dlgs n. 165 del 2001 in caso di necessita di disvelare 1’identita del
denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare, proteggendo
I’identita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la segnalazione deve provenire
da dipendenti individuabili e riconoscibili.

12. ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione.

Con riferimento alla rotazione di responsabili particolarmente esposti alla corruzione, si evidenzia che il punto 4
dell’Intesa in sede di Conferenza Unificata del 24/7/2013 prevede che “ la rotazione deve avvenire in modo da
tenere conto delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la continuita
della gestione amministrativa” e che pertanto la rotazione dei responsabili ¢ di fatto impossibile da realizzare in
quanto la struttura organizzativa dell’ente di ridotte ridottissime dimensioni (746 abitanti) prevede n. 3 titolari di
posizione organizzativa.



Nella rotazione dei dipendenti, ove possibile, i singoli responsabili devono garantire, ove possibile, che lo stesso
dipendente non sia utilizzato per un periodo superiore a tre anni nello svolgimento delle medesime attivita o delle
stesse con riferimento ai destinatari.

13. ISOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

13.1 IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE
1l responsabile della prevenzione della corruzione:

a) elabora e propone alla giunta Comunale il piano triennale della prevenzione entro il termine previsto per legge;

b) sulla base del rendiconto presentato da ciascun responsabile di servizio sull’attivita, sui controlli e sui risultati
realizzati in esecuzione del PTPCT, predispone, adotta e pubblica sul sito internet ed invia alla Giunta, al
Consiglio, al Revisore dei conti ed al Nucleo di valutazione entro il 31 dicembre di ogni anno ( fatti salvi gli
spostamenti disposti dall’ Anac) la relazione sulle attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione;

eqeL s e

d) verifica l'attuazione del presente piano.

Il Responsabile puo in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di corruzione e illegalita.

Nello svolgimento delle attivita il RPC ¢ supportato dai responsabili dei servizi.
13.2 . I RESPONSABILI TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

I responsabili di servizio affiancano il responsabile della prevenzione della corruzione nella sua attivita e svolgono
nei suoi confronti attivita informativa. Per ogni singolo settore il responsabile ¢ individuato come referente per la
prevenzione della corruzione.

I responsabili di servizio ai sensi dell’art. 20 d.Igs. n. 39 dell'8.4.2013 rendono dichiarazione, con cadenza annuale,
sull'insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal citato decreto e comunicano
tempestivamente eventuali variazioni.

I responsabili di servizio, incaricati dei compiti di cui all’art. 109 del D.lgs 267/2000, con riferimento alle precipue
rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, avuta conoscenza del piano di prevenzione
della corruzione approvato, ne provvedono all’esecuzione.

I responsabili devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile della prevenzione della
corruzione.

Data I’esiguita dell’organico dell’Ente di riferimento, non costituiscono “attivita” che comportano obbligo di
astensioni quelle che consistono in operazioni meramente esecutive di atti decisionali previamente adottati
dall’Ente, quali, ad esempio, gli ordinativi di incasso, i mandati di pagamento, gli accertamenti tributari emessi
dall’Ufficio finanziario, fermo restando il rispetto degli obblighi di imparzialita e parita di trattamento di cui al
Codice medesimo e al Codice generale dei dipendenti pubblici.



I responsabili adottano le seguenti misure:

1) Provvedono al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle
anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono resi disponibili nel sito web istituzionale del
Comune.

2) Informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei
tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente piano,
adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al responsabile le azioni sopra citate ove non
rientrino nella propria competenza normativa, esclusiva e tassativa.

3) Monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione, i rapporti
aventi maggior valore economico tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

4) Verificano, anche a campione, le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli
artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

5) Aggiornano la mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della modulistica
necessari;

6) Rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, salvo il caso di motivata e comprovata urgenza;
7) Redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in merito;

8) Adozione delle soluzioni possibili per favorire 1’accesso on line ai servizi con la possibilita per I'utenza di
monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti.

9) Attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita per conto dell’ente
di dipendenti cessati dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una apposita autodichiarazione o
I’inserimento di una clausola nei contratti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono comunicati al responsabile per la prevenzione della
corruzione, entro il mese di ottobre mediante la relazione di cui all'art 10.

13. 3 I DIPENDENTI

I dipendenti sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della
corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di
altre forme di responsabilita, violazione disciplinare.

I dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ai responsabili ogni situazione di conflitto,
anche potenziale al responsabile della prevenzione

I dipendenti che svolgono la propria attivita nell’ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione informano il
proprio responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia accertata, segnalando in



particolare 1’eventuale mancato rispetto dei termini o ’impossibilita di eseguire i controlli nella misura e tempi
prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

13.4 I COLLABORATORI A QUALSIASI TITOLO DELL’AMMINISTRAZIONEI

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T;

- segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento).

13.5 IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione supporta il responsabile della prevenzione della corruzione attraverso la verifica della
corretta applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili in particolare nel
settore della trasparenza.

Esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento dei dipendenti e sulle sue eventuali modifiche, ai sensi
dell’art 54 comma 5 del dlgs n. 165/2001.

Il Nucleo di Valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza) con quelli previsti nel piano delle performance e/o nel programma
degli obiettivi.

14. FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire la formazione e I’aggiornamento dei responsabili e del personale impegnati nelle attivita a
rischio saranno promosse specifiche azioni formative in materia di “Anticorruzione”.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione di
cui al presente articolo.

La formazione, che potra avvenire anche in forma associata con altri comuni e/o unioni di comuni, si pone come
un obbligo di legge sottratto, trattandosi di formazione obbligatoria, ai limiti di spesa ex art 6 comma 13del D.L.
78/2010.

15. CONFERIMENTO E L’AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI AI DIPENDENTI

Per il conferimento e 1’autorizzazione d’incarichi ai dipendenti si rinvia all’apposito regolamento approvato con
deliberazione della G.C. n. 12 del 29/01/2014.

16. INTEGRAZIONE CON I CONTROLLI INTERNI E CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE

Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono integrate con le varie forme di controllo interno e con il
piano delle performance o degli obiettivi.

Al fine della integrazione con i controlli interni, in particolare, nel corso delle periodiche verifiche sull’attivita
amministrativa previste dal Regolamento sui controlli interni o ogniqualvolta se ne ravvisera 1’opportunita,
saranno effettuati a campione dei controlli sugli atti che, sulla base della elencazione di cui alla scheda allegato 1,



sono piu potenzialmente collegati a rischio di corruzione, al fine di assicurare anche la verifica dell’ osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di prevenzione e contrasto della corruzione e, in particolare, dell’applicazione
delle misure previste dal presente Piano

Gli obiettivi contenuti nel PTPCT sono assunti nel piano delle performance o, in caso di mancata adozione, degli
obiettivi.

Costituisce elemento di valutazione annuale da parte del Nucleo di valutazione ai fini della corresponsione
dell’indennita di risultato la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano.

17. IL RESPONSABILE DELLE COMUNICAZIONI ALLA ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI
APPALTANTI

1l responsabile delle comunicazione alla anagrafe unica delle stazioni appaltanti ¢ individuato nel responsabile del
Area Tecnica manutentiva

18. LE SOCIETA’ E GLI ORGANISMI PARTECIPATI

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sollecita le societa e gli organismi partecipati, cui si applica la
normativa, alla applicazione delle norme dettate per la prevenzione della corruzione. Acquisisce dalle societa e gli
organismi partecipati gli specifici piani adottati da tali soggetti, che sono trasmessi al sindaco ed alla struttura
preposta al controllo sulle societd partecipate (ove attivata). Acquisisce la relazione annuale predisposta dal
responsabile per la prevenzione della corruzione della societa/organismo partecipato.

19 OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICITA’

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I’efficienza e
I’efficacia dell’azione amministrativa.

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2016
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016. Con l’entrata in vigore del d.Lgs. 97/16 sono stati
apportati dei correttivi alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:

e Lanozione di trasparenza e i profili soggettivi e oggettivi (art. 1-2 e 2 bis);
e L’accesso civico (art. 5-5bis-5 ter);

e Larazionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del sito internet
dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparente” (art.6 eseg).

Il nuovo principio generale di trasparenza prevede che “ La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. ™.

20. ACCESSO CIVICO
A norma dell’art 5 del D.Lgs.33/2013 si distinguono due diversi tipi di accesso:

a) L’accesso civico in senso proprio, disciplinato dall’art.5 comma 1 D.Lgs.33/2013, che riguarda
I’accessibilita ai documenti soggetti a pubblicazione obbligatoria in virtu di legge o di regolamento o la



cui efficacia legale dipende dalla pubblicazione. Tali documenti possono essere richiesti da chiunque
nel caso ne sia stata omessa la pubblicazione;

b) L’accesso civico generalizzato, disciplinato dall’art.5 comma 2, per cui “Allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche
e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente
rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5 bis”.

Alle forme di accesso sopra descritte continua ad affiancarsi, essendo sorretto da motivazioni e scopi diversi, il
diritto di accesso di cui alla L..241/90, come disciplinato dalla stessa legge e dallo specifico regolamento comunale
in materia.

Ambedue le forme di accesso di cui al precedente comma 1 non sono sottoposte a nessuna limitazione relativa alla
legittimazione soggettiva del richiedente, né ad alcun obbligo di specifica motivazione. In ogni caso I’istanza di
accesso deve identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti o, quantomeno, gli elementi che 1i rendano
facilmente identificabili; non sono pertanto ammesse richieste a carattere esplorativo o generiche, né sono
ammissibili richieste per un numero manifestamente irragionevole di documenti, tali da comportare carichi di
lavoro che compromettano il buon funzionamento dell’amministrazione. Inoltre I’amministrazione non ¢ tenuta
all’obbligo di rielaborazione dei dati ai fini dell’accesso, ma solo a consentire 1’accesso ai documenti nei quali
siano contenute le informazioni gia detenute o gestite dall’amministrazione. Il rilascio di copia di documenti €
subordinato al pagamento delle spese di riproduzione.

In caso di richiesta di accesso generalizzato, I’amministrazione ¢ tenuta a dare comunicazione ai soggetti contro
interessati, ove individuati, secondo le modalita di cui al comma 5 dell’art.5 D.Lgs.33/2013.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta
giorni dal ricevimento a protocollo dell’istanza, secondo le forme e modalita disciplinate dai commi 6 e ss. del
citato art.5.

L’accesso di cui al precedente comma 1 puo essere differito o negato solo con riferimento ai casi espressamente
previsti dall’art.5 bis del D.Lgs. 33/2013, da interpretarsi comunque in senso restrittivo, dato che limitano un diritto
di rilevanza costituzionale quale il diritto all’accesso e alla trasparenza della pubblica amministrazione.

21.L’ORGANIZZAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI

Ai fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, sulla home page del sito istituzionale € collocata
un’apposita sezione immediatamente e chiaramente visibile denominata “Amministrazione Trasparente”,
strutturata secondo ’allegato “A” al D.Lgs. 33/2013, al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i
documenti soggetti all’obbligo di pubblicazione.

Al sensi del comma 3 dell’art.43 del D.Lgs. 33/2013, la responsabilita per la pubblicazione e 1’aggiornamento dei
dati obbligatori ¢ dei Responsabili delle Aree in cui ¢ struuturato I'Ente.

I singoli Responsabili, per le rispettive materie di competenza adempiono agli obblighi di pubblicazione e
trasparenza di propria competenza; garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni; garantiscono,
integrita, completezza, chiarezza e accessibilita delle informazioni fornite.

L'adempimento degli obblighi costiuisce oggetto di specifici obiettivi il cui raggiungimento ¢ accertato attraverso il
sistema di misurazione e valutazione delle performance.



Il RPC controlla I’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e in caso di
omessa pubblicazione segnala all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’ Autoritd nazionale
anticorruzione e, nei casi pill gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Il Nucleo di Valutazione, oltre alla verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT con riferimento al
rispetto dei vincoli dettati in materia di trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance/Piano Esecutivo di
Gestione, da corso alla attestazione sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.

22. GLI OBBLIGHI SPECIFICI

Nell’allegato 5 vengono riassunte le informazioni che devono essere pubblicate sul sito, unitamente
all’individuazione del responsabile ed alla frequenza dell’ aggiornamento.

23. ALTRE DISPOSIZIONI

Fanno parte integrante del presente documento il Codice di comportamento integrativo, approvato con
deliberazione di G.C. n. 8 del 15/01/2014 e il Regolamento per la disciplina degli incarichi esterni del personale
dipendente, approvato con deliberazione di G.C. n. 12 del 29/01/2014.






ALLEGATO 1

RILEVAZIONE DEI PROCEDIMENTI E DEI PROCESSI E MISURE PER LA PREVENZIONE DEI

FENOMENI DI CORRUZIONE
Attivita/procedimenti Rischio da prevenire Misure da assumere Misure da | Settori e PO
nel 2017 assumere responsabile
nel 2018-
2019
Provvedimenti di tipo | Omissione nella verifica | Rendere pubbliche tutte le | Stesse Tutti
autorizzatorio/concesso | dei presupposti e dei | autorizzazioni e | misure
rio requisiti per 1’adozione | concessioni rilasciate salvo
dell’atto e/o negligenza riesame
nello svolgimento di tali | Monitoraggio e controllo
attivita dei tempi dei
procedimenti su istanza di
Quantificazione errata | parte e del rispetto del
degli oneri economici o | criterio cronologico sulla
prestazionali a carico dei | base di apposita
privati comunicazione del
responsabile del settore al
Alterazione 0 | responsabile della
manipolazione di dati, | prevenzione della
informazioni, documenti corruzione
Favoritismi e clientelismi | Verifica inesistenza cause
di incompatibilita con 1
soggetti coinvolti
Garantire la par condicio
Scelta del contraente | Scelta arbitraria  dello | Pubblicazione di tutte le | Stesse Tutti
per l’affidamento di | strumento da utilizzare. determinazioni misure
lavori, forniture e dirigenziali salvo
servizi, anche con | Previsione di requisiti riesame
riferimento  alla - | personalizzati allo scopo | Dichiarazione di
modalita di selezione | di  favorire particolari | inesistenza di cause di
prescelta ai sensi del | soggetti. incompatibilita per la
codice dei contratti partecipazione a
pubblici  relativi  a | Irregolare o inadeguata | commissioni di gara per
lavori, servizi e | composizione delle | 'affidamento di lavori,
forniture, di cui al | commissioni di | forniture e servizi
DLgs n. 50/2016; gara/nomina commissari
in conflitto di interessi o | Adozione di adeguati
privi dei necessari requisiti | criteri  di  scelta del
contraente negli
Frazionamento surrettizio | affidamenti di  lavori,
degli importi. servizi e forniture




Abuso degli affidamenti
diretti o procedimenti
negoziati in difetto dei
presupposti normativi al
fine di favorire

un’impresa/fornitore

Omesso ricorso al Me.Pa o
convenzioni CONSIP.

distorto  delle
giustificato

Utilizzo
procedure
dall’urgenza.

Omissione della verifica
dei requisiti per agevolare
un’impresa.

Violazione del principio
della par condicio e
mancata applicazione del

principio della rotazione.

Abuso del provvedimento
di proroga — rinnovo —
revoca e variante

privilegiando il criterio
dell'offerta
economicamente pit
vantaggiosa
Attuazione obblighi di

trasparenza di cui al dlgs
n. 33/2013 smi

Rispetto del criterio della
rotazione e par condicio

Adeguata motivazione in
caso di affidamenti diretti
e somma urgenza

Controllo a campione (
10%) dei
provvedimenti in sede di
controllo

min

successivo  di
regolarita amministrativa
degli affidamenti diretti e
somma urgenza

concessione ed | Concessione contributi o | Rendere pubblici tutti i | Stesse Amministrativo
erogazione di | vantaggi  senza  avere | contributi erogati con | misure
sovvenzioni, contributi, | prima predeterminato i | identificazione del | salvo
sussidi, ausili | requisiti dei beneficiari e i | beneficiario, nel rispetto | riesame
finanziari, nonché | criteri di assegnazione delle regole sulla privacy
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque | Omissione nella verifica | Adozione  misure  di
genere a persone ed | dei presupposti e dei | adeguata pubblicizzazione
enti pubblici e privati; | requisiti per 1’adozione | della possibilita di
dell’atto e/o negligenza | accesso alle opportunita
nello svolgimento di tali | pubbliche e dei relativi
attivita criteri di scelta
Controllo a campione (
min 10%) dei
provvedimenti in sede di
controllo successivo di
regolaritd amministrativa
concorsi e  prove | Inosservanza di regole Stesse Amministrativo
selettive per | procedurali a garanzia | Controlli di legge per | misure




I’assunzione del | della trasparenza e | requisiti componenti delle | salvo
personale e | imparzialita della | commissioni riesame
progressioni di carriera. | selezione al fine di
favorire  candidati o | Dichiarazione di
soggetti particolari inesistenza di cause di
incompatibilita per la
Irregolare  composizione | partecipazione a
delle commissioni commissioni di concorso
pubblico e selezioni
Previsione requisiti  di
accesso personalizzati Verifiche a campione (
min 10% ) dei concorsi
sul rispetto delle
procedure previste dal
regolamento o dal bando
Gestione delle entrate, | Non corretta assunzione Stesse Economico
delle spese e del | delle procedure di incasso misure Finanziario
patrimonio e di pagamento Predisposizione di atti | salvo e
adeguatamente motivati riesame Tecnico
Illeciti  nell’effettuazione manutentivo
delle spese
favoritismi e clientelismi Evidenza pubblica
Scarso 0 mancato | Garanzia della par
accertamento morosita condicio
Rischio di mancate entrate | Maggiore raccordo tra il
per frode o altri illeciti nei | responsabile dell'area
rapporti con terzi tecnica e quello dell'area
finanziaria in riferimento
lleciti nella gestione | alle entrate e canoni da
degli immobili e degli | riscuotere
impianti specie per quanto
riguarda alienazione,
concessioni e comodati
Controlli, verifiche, | Omissione di controlli per | Obbligo di astensione in | Stesse Tutti
ispezioni e sanzioni agevolare particolari | caso di  conflitto di | misure
soggetti, controlli non | interessi salvo
veritieri, parziali 0 riesame
superficiali etc. Monitoraggio e controllo
dei  procedimenti  su
Alterazione e | istanza di parte e del

manipolazione dei dati,
informazioni e documenti

rispetto  del  criterio

cronologico




Adozione di procedure
standardizzate
Resoconto annuale al
responsabile
anticorruzione

Incarichi e nomine Motivazione generica o | Rendere pubblici tutti gli | Stesse Tutti
assente in ordine alla | incarichi conferiti | misure
sussistenza dei presupposti | dall'Ente salvo
di legge per 1’adozione di riesame
scelte discrezionali Verifica del rispetto dei
criteri di

Incarichi e nomine non | inconferibilita/incompatib

necessarie e conferite allo | ilita degli incarichi

SCoOpo di creare

un’opportunita/lavoro/occ | Vincolo di motivazione

asione al soggetto

incaricato o nominato. Adozione  misure  di
adeguata pubblicizzazione
della possibilita di
accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi
criteri di scelta

Affari legali e | Gestione arbitraria | Verifica dell'andamento | Creazione | Amministrativo

contenzioso dell’affidamento del | dei contenziosi short list di
patrocinio legale professioni

sti 0
Mancata applicazione del individuazi
principio di  rotazione one
degli incarichi mediante
procedura

Lite temeraria

ad evidenza
pubblica di
professioni
sta a cul
affidare il
servizio di
assistenza
legale

dell'ente

Verifica
dell'andame
dei
contenziosi

nto




Autorizzazione allo | Favoritismi e clientelismi | Applicazione regolamento | Stesse Amministrativo
svolgimento di attivita sul conferimento degli | misure
da parte dei dipendenti incarichi ai dipendenti e | salvo
del codice di | riesame
comportamento
integrativo
Pubblicazione sul sito
internet nella relativa
sotto sezione di
amministrazione
trasparente
conferimento di | Inosservanza di regole | Rispetto del regolamento | Stesse Tutti
incarichi di | procedurali a garanzia | in materia di | misure
collaborazione e | della trasparenza e | conferimento degli | salvo
consulenza imparzialita della | incarichi riesame
selezione al fine di
favorire soggetti | Pubblicazione tempestiva
particolari degli incarichi su "
Amministrazione
trasparente”
Attestazione assenza
conflitti di interesse
Adozione  misure  di
adeguata pubblicizzazione
della possibilita di
accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi
criteri di scelta
Controllo a campione
(min 10%) dei
provvedimenti in sede di
controllo successivo di
regolaritd amministrativa
controlli attivita edilizia | Favoritismi e clientelismi | Monitoraggio dei tempi di | Stesse Tecnico -
conclusione del | misure manutentivo e
Omissione di controlli, | procedimento salvo vigilanza
azioni o comportamenti riesame
dovuti Controlli su tutte le
segnalazioni
Ritardi negli adempimenti
Resoconto  annuale al

responsabile




anticorruzione sull'attivita

espletata
Controlli attivita | Favoritismi e clientelismi | Monitoraggio dei tempi di | Stesse Amministrativo
commerciali conclusione del | misure
Omissione di azioni o | procedimento ?alvo
comportamenti dovuti riesame
Resoconto  annuale al
Ritardi negli adempimenti | responsabile
anticorruzione sull'attivita
espletata
Controlli attivita | Favoritismi e clientelismi | Pubblicazione di tutte le | Stesse Economico
tributaria (ivi compresi determinazioni ( ad es. | misure finanziario
gli accertamenti) Omissione di azioni o | sgravi, etc.) salvo
comportamenti dovuti riesame
Rispetto dei termini del
Ritardi negli adempimenti | procedimento
Quantificazione Resoconto  annuale al
dolosamente errata degli | responsabile
oneri economici a carico | anticorruzione sull'attivita
dei privati espletata ( numero
accertamenti,
liquidazioni, segnalazioni
Agenzia delle entrate;
indicazione del numero
dei ricorsi pervenuti, etc.)
rilascio di permessi etc | Omissione nella verifica Stesse Tecnico
edilizi dei presupposti e dei | Rispetto dell’ordine | misure manutentivo e
requisiti per [I’adozione | cronologico e della par | salvo vigilanza
dell’atto e/o negligenza | condicio riesame
nello svolgimento di tali
attivita Monitoraggio dei tempi di
conclusione
Quantificazione errata
degli oneri economici o | Registro dei permessi e
prestazionali a carico dei | delle autorizzazioni
privati rilasciate
Violazione del principio
della par condicio
autorizzazioni ai Stesse Tutti
subappalti Ammissione al subappalto | Vincolo di motivazione misure
di soggetto privo dei salvo
requisitt o per quote riesame

superiori a quelle fissate
dalla legge

Resoconto al responsabile
anticorruzione sui




Mancata segnalazione di
accordi collusivi

controlli espletati

Concessione loculi e | Favoritismi e clientelismi | Applicazione regolamento | Stesse Tecnico
aree cimiteriali comunale misure manutentivo e
salvo vigilanza
Monitoraggio dei tempi di | riesame
conclusione dei
procedimenti
Report annuale delle
assegnazioni effettuate
Condono edilizio Favoritismi e clientelismi | Monitoraggio e controllo | Stesse Tecnico
dei tempi di conclusione | misure manutentivo e
Ritardi nella definizione | del procedimento e del | salvo vigilanza
delle pratiche rispetto  del  criterio | riesame
cronologico
Mancata ed ingiustificata
applicazione di multe o | Resoconto annuale al
penali responsabile
anticorruzione
Controllo presenze e | False attestazione presenza Stesse Amministrativo
rispetto  orari  del | in servizio Pubblicazione dei dati | misure
personale relativi alle assenze dei | salvo
Alterazione e | dipendenti riesame
manipolazione di dati,
informazioni e documenti | Controlli periodici sulle
presenze
Omessi controlli
Omessa richiesta visita
fiscale alla competente
ASL Tutela del whistleblower
Variazioni anagrafiche | Omissione nella verifica | Monitoraggio e controllo | Stesse Amministrativo
dei presupposti e dei | dei tempi di conclusione | misure
requisiti per I’adozione | del procedimento e del | salvo
dell’atto e/o negligenza | rispetto  del criterio | riesame

nello svolgimento di tali
attivita

Omissione dei controlli

Divulgazione dei controlli
programmati

cronologico

Resoconto al responsabile
anticorruzione




Mancato rispetto  delle

scadenze temporali

Transazioni Favoritismi e clientelismi | Verifica del  rispetto | Stesse Amministrativo
dell'obbligo in caso di | misure
conflitto di interessi salvo
riesame
Predisposizione atti
adeguatamente motivati e
di chiara e puntuale
formulazione
Assegnazione alloggi di | Scarsa trasparenza e | Adeguata Stesse Amministrativo
edilizia residenziale | scarsa pubblicita | pubblicizzazione della | misure
pubblica dell’opportunita possibilita di accesso alle | salvo
opportunita pubbliche e | riesame
Scarso  controllo  del | dei relativi criteri di scelta
possesso  dei  requisiti
richiesti Puntuale controllo dei
requisiti richiesti
Favorire attraverso
I’ adattamento della
situazione  rilevata  ai | Resoconto al responsabile
requisiti richiesti anticorruzione delle
assegnazioni effettuate
Disomogeneita nelle | Predisposizione di atti | Stesse Tecnico
Pianificazione valutazioni adeguatamente motivati e | misure manutentivo e
urbanistica di  chiara,puntuale e | salvo vigilanza
Influenze che determinino | sintetica formulazione riesame
tutele di interessi
particolari Pubblicazione sul sito
internet nella relativa
sotto sezione di
amministrazione
trasparente
Gestione dei  flussi | Danno da ritardo | Consegna giornaliera | Stesse Amministrativo
documentali dell’ente assegnazione della corrispondenza di | misure
corrispondenza in entrata | area/settore salvo
ai responsabili di | Attestazione dell'avvenuta | riesame
area/settore ricezione della

corrispondenza da parte
dei responsabili di
area/settore all'atto della
consegna in
registro

sottoscrizione

apposito
mediante




Mancato rispetto
dell’ordine di trattazione
delle pratiche

Mancato  rispetto  dei

termini per l'avvio e la

Tutti

conclusione del
procedimento
Autorizzazione attivita | Riduzione margini  di | Registro delle | Stesse Tecnico
estrattive arbitrarieta autorizzazioni misure manutentivo
salvo vigilanza
Violazione  della  par | Evidenza pubblica riesame
condicio
Garanzia della par
Favoritismi e clientelismi | condicio
Resoconto  annuale al
RPC
Riduzione e/o | Favoritismi e clientelismi | Applicazione regolamenti | Stesse Economico
esenzione dal comunali misure finanziaria
pagamento di canoni, salvo
tariffe, tributi, etc Par condicio riesame
Adempimenti in | Mancata/incompleta/erron | Completa e  corretta | Stesse Tutti
materia di trasparenza | ea o tardiva pubblicazione | attuazione degli obblighi | misure
di cui al dlgs n.|o trasmissione all’ufficio | di pubblicita salvo
33/2013 come | incaricato della gestione riesame

modificato dal dlgs n.
97/2016

Accesso civico

del sito dei documenti/

dati /informazioni sul sito

“ Amministrazione
trasparente”
llegittimo diniego

all’istanza per favorire

soggetti terzi

Rispetto della tempistica
per la pubblicazione e

I’aggiornamento dei
dati/documenti e
informazioni sul  sito
“Amministrazione
trasparente”




Omessa registrazione di
esposti al fine di favorire
soggetti terzi

Raccolta segnalazioni
ed esposti cittadini




ALLEGATO 2
SCHEDE CONTROLLO/MONITORAGGIO SULLE ATTIVITA A RISCHIO CORRUZIONE -
RELAZIONE AL RPC

Scheda 1
Attivita/Oggetto del | Numero dei procedimenti Esito del Verifica del rispetto | Monitoraggio
monitoraggio nell’anno monitoraggio | dei tempi | dei rapporti tra

procedimentali chi ha adottato
e/o istruito il
procedimento

ed i destinatari

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio/concessorio

Scelta del contraente per
I’affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla -
modalita di selezione
prescelta ai sensi del
codice dei contratti
pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui
al DLgs n. 50/2016;

concessione ed
erogazione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque  genere a
persone ed enti pubblici e
privati;

concorsi e prove selettive
per  l’assunzione  del
personale e progressioni
di carriera.

Gestione delle entrate,
delle spese e  del
patrimonio

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Incarichi e nomine




Affari legali e
contenzioso

Autorizzazione allo
svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti

conferimento di incarichi
di collaborazione e
consulenza

controlli attivita edilizia

Controlli attivita
commerciali

Controlli attivita tributaria
(ivi compresi gli
accertamenti)

rilascio di permessi etc
edilizi

autorizzazioni ai
subappalti

Concessione loculi e aree
cimiteriali

Condono edilizio

Controllo  presenze e
rispetto orari del
personale

Variazioni anagrafiche

Transazioni

Assegnazione alloggi di
edilizia residenziale
pubblica

Pianificazione urbanistica




flussi
documentali dell’ente

Gestione dei

Autorizzazione attivita

estrattive

Riduzione e/o esenzione
dal pagamento di canoni,
tariffe, tributi, etc

Adempimenti in materia
di trasparenza di cui al
dlgs n. 33/2013 come
modificato dal dlgs n.
97/2016

Accesso civico

Raccolta segnalazioni ed
esposti cittadini

Scheda 2

Censimento dei | Procedimenti censiti Procedimenti da censure Procedimenti Pubblicati sul sito
procedimenti nel 2018 e 2019 internet......
amministrativi nel 2017

Modulistica per i
Procedimenti ad istanza di

Procedimenti in cui la
modulistica &

Procedimenti in cui la
modulistica sara

parte disponibile on disponibile on line nel
line..... 2017 -2018.....
Monitoraggio dei tempi Procedimenti Procedimenti da Esiti procedimenti pubblicati sul
medi di conclusione dei verificati...... verificare nel 2017 sito internet
procedimenti
Monitoraggio dei tempi Procedimenti Procedimenti da Esiti verifiche e motivazione
di conclusione di tutti i verificati...... verificare nel 2017...... degli scostamenti. ..

singoli procedimenti a
rischio di corruzione

Rotazione del personale
impegnato nelle attivita a
piu elevato rischio di
corruzione

Numero dipendenti
impegnati nelle
attivita a piu elevato
rischio di corruzione
e numero dipendenti
interessati dalla

Numero dipendenti
impegnati nelle attivita a
piu elevato rischio di
corruzione e numero
dipendenti che saranno
interessati dalla rotazione

Criteri utilizzati considerazioni
(ivi comprese le ragioni per la
mancata effettuazione della
rotazione)..........




rotazione del 2017

del 2018- 2019

Verifiche dei rapporti tra i
soggetti che per conto
dell’ente assumono
decisioni a rilevanza
esterna con specifico
riferimento alla
erogazione di contributi,
sussidi etc ed 1 destinatari
delle stesse

Numero verifiche
effettuate nel corso
del 2017

Numero verifiche da
effettuare nel corso del
2017 2018 - 2019

Esiti riassuntivi e giudizi

Verifiche dello
svolgimento di attivita da

Numero verifiche
effettuate nel corso

Numero verifiche da
effettuare nel corso del

Esiti riassuntivi e giudizi

parte dei dipendenti del 2017 2017 - 2018 - 2019
cessati dal servizio per
conto di soggetti che
hanno rapporti con I’ente
Autorizzazioni rilasciate a Numero Numero autorizzazioni Esiti riassuntivi e giudizi
dipendenti per lo autorizzazioni negate nel corso del 2017

svolgimento di altre
attivita

rilasciate nel corso
del 2017

Verifiche dello
svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti di
attivita ulteriori

Numero verifiche
effettuate nel corso
del 2017

Numero verifiche da
effettuare nel corso del
2017 - 2018

Esiti riassuntivi e giudizi

Segnalazione da parte dei
dipendenti di illegittimita

Numero segnalazioni
ricevute........

Iniziative adottate a
seguito di segnalazioni.

Iniziative per la tutela dei
dipendenti che hanno effettuato
segnalazioni

Verifiche delle
dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche
effettuate nel corso
del 2017

Numero verifiche da
effettuare nel 2016 - 2017
- 2018

Esiti riassuntivi e giudizi

Promozione di accordi
con enti e autorita per
I’accesso alle banche dati

Numero accordi
conclusi nel 2017

Numero accordi da
attivare nel 2017 - 2018

Esiti riassuntivi e giudizi




Controlli sul rispetto dell’
ordine cronologico

Controlli effettuati
nel 2017

Controlli da effettuare nel
2018 2019

Esiti riassuntivi e giudizi

Procedimenti per i quali &
possibile I’accesso on line
ai servizi con la possibilita
per I'utenza di monitorare
lo stato di attuazione dei
procedimenti

Procedimenti con
accesso on line
attivati nel 2017

Procedimenti con accesso
on line da attivare nel
2018 - 2019

Esiti riassuntivi e giudizi

Attivazione di controlli
specifici sulla
utilizzazione da parte di
soggetti che svolgono
attivita per conto dell’ente
di dipendenti cessati dal
servizio, anche attraverso
la predisposizione di una
apposita
autodichiarazione o
I’inserimento di una
clausola nei contratti

Controlli effettuati
nel 2017

Controlli da effettuare nel
2018 - 2019

Esiti riassuntivi e giudizi

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di cause di
incompatibilita e/o di

opportunita di astensione

Dichiarazioni
ricevute nel 2017

Iniziative di controllo
assunte

Esiti riassuntivi e giudizi

Segnalazioni da parte dei
dipendenti di iscrizione ad
associazioni che possono
interferire con le attivita
d’ufficio

Dichiarazioni
ricevute nel 2017

Iniziative di controllo
assunte

Esiti riassuntivi e giudizi

Automatizzazione dei
processi

Processi
automatizzati nel
2017

Processi che si vogliono
automatizzare nel 2018 -
2019

Esiti riassuntivi e giudizi

Altre segnalazioni relative a:

- Contratti prorogati, contratti affidati in via d’urgenza e relative motivazioni







Allegato 3

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

modello.

R/

I’identita del segnalante;

o

dell’incolpato;

241;

>

o
*

discriminazione.

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo

Si rammenta che I’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:
% D’amministrazione ha I’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa

< Didentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa

% la denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo
segnalare (anche attraverso il sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di

Per ulteriori approfondimenti, ¢ possibile consultare il P.N.A.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE
1

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’
VERIFICATO IL FATTO

gg/mm/aaaa

LUOGO FISICO IN CUI SI E’
VERIFICATO IL FATTO

1 UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo delle struttura)
1 ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo delle struttura)

RITENGO CHE LE AZIONI OD
OMISSIONI COMMESSE O TENTATE
SIANO 2

penalmente rilevanti;

[ posteinessere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale all’amministrazione di
appartenenzaoadaltroente pubblico;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio
all’immagine dell’ Amministrazione

[1altro (specificare)




DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA
ED EVENTO)

AUTORE/ DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO .

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puo essere presentata:

a) per posta elettronica esclusivamente all’indirizzo

b) a mezzo del servizio postale: in questo caso I’estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la
busta o il plico al responsabile dell’anticorruzione del Comune di Canolo. L’ufficio protocollo non &
autorizzato all’apertura del plico o della busta cosi indirizzato, potendolo consegnare esclusivamente nelle

mani del responsabile anticorruzione;

c) personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione, restando esclusa la

sua successiva protocollazione.

1. Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare

alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di
lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale .

3. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione
4. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione




ALLEGATO 4 - Sezione "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Sotto sezione Sotto sezione Rif. . . . . . . .
. . Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1 livello 2 normat.
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per Art. 10.c. 8 Piano triennale per la |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
la prevenzione della "7 777 | prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
. lett. a), d.Igs. . . Annuale RPC
corruzione e della 332013 corruzione e della | 1,comma 2-bis della
n.
trasparenza trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge .
o . .. . o o Tempestivo
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano .. .
. . C e , . . BTN . (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
organizzazione e attivita | l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
Disposizioni generali Art. 12, ¢. 1, | agi amministrativi dis.por.le.in gt.‘,nerale Sl‘llla OFganizzaZione‘, sulle.fur.lzioni, su‘gli Tempestivo N ‘
dlgs. n enerali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina| (ex art. 8, d.lgs.n. Amministrativo
33/2013 g l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
disposizioni per 'applicazione di esse
Atti generali
Documenti di | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e| (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢. 2. E.stremi e te‘sti uf.ficiali aggiornati degli ‘Sta.tuti e del‘le nqrme Tempestivo
. .. . di legge regionali, che regolano le funzioni, 'organizzazione . .
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali e 1o svoleimento delle attiviti di  competenza (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
v v z
332013 £ P 33/2013)

dell'amministrazione




Art. 55,c. 2,

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

d.Igs. n.
. L codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line
165/2001 | Codice disciplinare e |, . P ) . . P o . . .. .
L. in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, Tempestivo Amministrativo
Art. 12, ¢. 1, | codice di condotta
dlgs. n 1. n. 300/1970)
e Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013 q P
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Art. 12, ¢. 1- . _— . . i L .
. Scadenzario obblighi | obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese . . .
bis, d.lgs. n. .. .. . . . . .. N . Tempestivo Amministrativo
332013 amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite

con DPCM 8 novembre 2013




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 13,c. 1, e .. . . . . Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, .. .
lett. a), d.1gs. . . . (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
1332013 con l'indicazione delle rispettive competenze 332013)
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo .
lett. a), d.Igs. durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della | Tempestivo (ex art. . .
. Amministrativo
Art. 14, c. 1, carica 8, d.1gs. n. 33/2013)
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 -
. R o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo .. .
Titolari di incarichi o (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
politici di cui all'art, 14, | PYPPHC 33/2013)
co. 1, del dlgs n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
lett. d), d.1gs. | (da pubblicare in tabelle) | pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
n. 33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo e
lett. e), d.lgs. . . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
1. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e | Nessuno (va
Art. 14,c. 1, su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, | presentata una sola
lett. f), d.Igs. azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio | volta entro 3 mesi
n. 33/2013 di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con | dalla elezione, dalla . .
Art. 2,c. 1, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal Amministrativo
punto 1, 1. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge conferimento
441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | dell'incarico e resta

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione

pubblicata fino alla
cessazione




dell'incarico]

dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1 . . . . . . .
) :t f ’dcl ’ all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il | Entro 3 mesi dalla
ett. f), d.lgs. . . . . .
1. 33/20 1g3 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove elezione, dalla
A.rt 2 el gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza nomina o dal Amministrativo
o del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con conferimento
punto 2, L. n. .. . . . . .
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
441/1982 .. . L L o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Art. 14, c. 1 obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
.14, c.
T attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
lett. f), d.1gs. . L . . . . .. .
0. 332013 mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
A.rt 2 el partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha | (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
unt.o,3 1 1; fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore 33/2013)
P o affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
441/1982 . S . . .
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14.c. 1 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
) tt. f ’dl ’ patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
ett. f), d.Igs. S . . . . .
1. 33/20 1g3 dlchlarazmrlle dei .I'eddltl .[Per il soggetto, il con}uge TIOI.I Annuale Amministrativo
Art.3.1n separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
e consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982
consenso)]
Art. 14, c¢. 1, . C e . . . . Lo T ti
: Titolari di incarichidi | Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della CTpesuvo
lett. a), d.lgs. amministrazione, di durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n.
n. 33/2013 ’ 33/2013)

direzione o di governo di




Art. 14,c. 1,
lett. b), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. d), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

cui all'art. 14, co. 1-bis,
del dlgs n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)
A - L . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
s .. Lo . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
bblici (ex art. 8, d.1gs. n.
ubblici
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| (ex art. 8, d.lgs. n.
corrisposti 33/2013)
. . . . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
P PEnstsp 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

Art. 14,c. 1, . . . . . . L
Jett. ), d.lgs attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
) GBS mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal .
n. 33/2013 . . .. P Tempestivo (ex art.
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
Art. 2,c. 1, . .. . 8, d.Igs. n. 33/2013)
fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
punto 3, L. n. C .
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
441/1982 . S . . .
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14.c. 1 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
) tt. f dl ’ patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
ett. f), d.lgs. S . .. . . .
1. 33/20 1g3 dlchlarazmr‘le dei Feddm ‘[Per il soggetto, il con}uge TIOI‘I Annuale
Art.3.1n separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
e consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982
consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Amministrativo
n. 33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae Nessuno Amministrativo
n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della . .
. . . . Nessuno Amministrativo
Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico carica
lett. ¢), d.Igs. (documentazione da
. . Import di viaee: di — i fondi
n. 33/2013 pubblicare sul sito web) rnpo.l. i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Amministrativo
pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
lett. d), d.1gs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Amministrativo
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14,c. 1, . .. _ . .
" ¢ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza .. .
lett. e), d.Igs. Nessuno Amministrativo

n. 33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine

Art. 14,c. 1, . . .
lett. ), d.lgs dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
o '3 3}2 0 1g3 ' termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per
A.rt 2 el il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno Amministrativo
t. ’2 1 ’ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
unto 2, 1. n. . N
P 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Art. 14,c. 1, obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
n. 33/2013 mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal .. .
. propag .p p L p Nessuno Amministrativo
Art. 2,c. 1, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
punto 3, L. n. fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con
441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
_ . L . . Nessuno
Art. 14,c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
. . . . . . (va presentata una
lett. f), d.lgs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
. . . . . sola volta entro 3 .. .
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo i\ dall Amministrativo
. . mesi dalla
Art. 4, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente . ,
. cessazione dell
441/1982 evidenza del mancato consenso)] . .
incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
.. incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per . . . . . . . . . .
Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati da | all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata . . . . . - . . .
comunicazione dei d.Igs. n. parte dei titolari di | complessiva del titolare dell'incarico al momento| (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
dati 33/2013 incarichi politici, di | dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
amministrazione, di | partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui

direzione o di governo

da diritto 'assuzione della carica




Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali

Rendiconti i T ti
en .1.cor.1 ! Eruppl e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate crpesvo
consiliari . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali . . . 33/2013)
Rendiconti  gruppi | Art. 28, ¢. 1, dell'impiego delle risorse utilizzate
consiliari d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013
. . . . Tempestivo
Atti  degl d
conltrolloeg 1o ogam 4 Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n. Finanzairio
33/2013)
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo
lett. b), d.1gs. | Articolazione degli uffici |livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti | (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo
n. 33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013)
At 13.c. 1. ‘ Illustr'(.lzi.o.n\e in forma .se.rfq?lific.ata, .ai fiI‘li del}a p.iena Tempestivo
Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione . .
lett. ¢), d.Igs. . L. . . , . (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
Articolazione degli | n.33/2013 . dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe 33/2013)
uffici ’ (da pubblicare sotto forma | rappresentazioni grafiche
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio
sia assegnato un link ad
Art. 13,c. 1, |una pagina contenente T fivo ( )
lett. b), d.lgs. | tutte  le  informazioni | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici g e(Iinlpes IV(; ;; OT3.) Amministrativo
n. 33/2013 | previste dalla norma) ,dIgs. n.
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
Art. 13,c. 1, posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta . . . L .. .
elettronica lett. d), d.1gs. elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa| (ex art.8,d.lgs.n. Amministrativo
n. 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
. e Consulenti e collaboratori | Estremi  degli atti di conferimento di incarichi di .
. Titolari di incarichi | Art. 15, c. 2, . . . . .. Tempestivo
Consulenti e . ” collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
llaboratori di collaborazione o d.lgs. n. titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le P.O.
rator
coflaboratort consulenza 3312013 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare




erogato

Per ciascun titolare di incarico:

T ti
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello CMpestvo
(ex art. 8, d.1gs. Tutte le P.O.
lett. b), d.1gs. europeo 33/2013)
n. 33/2013
Art. 15, c. 1. 2) (.1ati re.‘/lativi .all(.) S\./o.lgimer.lto di incaricl.ﬂ o alla tit.ol?‘ritél di Tempestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
lett. ¢), d.Igs. ubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d lgs. Tutte le P.O.
n. 332013 bubbiica at & 33/2013)
professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Art. 15,c. 1, lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
lett. d), d.1gs. affidati con contratto di collaborazione coordinata e | (ex art. 8, d.lgs. Tutte le P.O.
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. . . L . T . .
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla| (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo
Art. 53, c. 14, . .
Funzione pubblica) 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. .14
33,c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di .
dlgs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tutte le P.O.
uaz ziali,
165/2001 . P
Per ciascun titolare di incarico:
Titolari di incarichi L. .. R
L. . Incarichi amministrativi di
dirigenziali Art. 14,c. 1, . - .
Personale .. . vertice  (da pubblicare . . e Tempestivo
amministrativi di | lett. a) e c. 1- . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata .. .
. . in tabelle) e . (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo
vertice bis, d.Igs. n. dell'incarico

33/2013

33/2013)




Art. 14,c. 1,

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.d)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
1,L n.
441/1982

. . . R . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello . .
(ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
europeo
P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali| (ex art.8§,d.lgs.n. Amministrativo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
o .. L . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi L. .
bblici (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
ubblici
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo
corrisposti 33/2013)
. .. L. . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza P L. .
bbli indicazi dei . ttanti (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
ubblica e indicazione dei compensi spettanti
P penst sp 33/2013)
C . . . .. . Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e (
. e e s e presentata una sola
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, .
.. N . L. A .. volta entro 3 mesi
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio .
. .. .. .. . N dalla elezione, dalla
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con .
, .. . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . . .
conferimento Amministrativo

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
392013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.Igs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove

Entro 3 mesi della
nomina o dal

gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza feri ‘ Amministrativo
g conferimento
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con . .
.. . . - dell'incarico
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
. . . ’ . . Annuale Amministrativo
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
L . . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P .. .
. feribilita dell's . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Amministrativo
inconferibilita dell'incarico
39/2013)
C . . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di .. .
. e . . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Amministrativo
incompatibilita al conferimento dell'incarico
39/2013)
. . . .. . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico . . .
della finanza pubblica (non oltre il 30 Amministrativo
P marzo)

Titolari di incarichi

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:




dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1,

lett.a)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. dyec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati

discrezionalmente, titolari

di posizione organizzativa

con funzioni dirigenziali)

T ti
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata CMpestvo . .
dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
33/2013)
. . . . . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello . .
eUropeo (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
u
P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali| (ex art.8,d.lgs.n. Amministrativo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Importi di viacei di .. T " fondi Tempestivo
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
lI))blici &8 pag (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
u
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
corrisposti 33/2013)
. . o . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza .. .
bbli indicazi dei . ttanti (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
ubblica e indicazione dei compensi spettanti
P penstsp 33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, L. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
392013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.Igs. n.

L. . . . . . conferimento Amministrativo
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge B .

. . . . .| dell'incarico e resta
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . .

. . pubblicata fino alla

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del .
e . cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione . .
. . dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il .
. P . p . . L £8 Entro 3 mesi della
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove .

. .. . nomina o dal . .
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza conferimento Amministrativo
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con dell' .

.. . . . ell'incarico
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non . .

. . ,[ &8 . & .. Annuale Amministrativo

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

- . . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P L. .

. feribilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Amministrativo
incon
39/2013)

. . . . . . Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di .. .
i tibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Amministrativo
incompa
P 39/2013)
Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico . . .
p & P P (non oltre il 30 Amministrativo

della finanza pubblica

marzo)




33/2013

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli

Dati non piu soggetti

Art. 15,c. 5, S . o . .
dlas ; Elenco posizioni e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche a pubblicazione
~Es. 1. dirigenziali discrezionali | amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di | obbligatoria ai sensi
33/2013 . o . . .
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione del d.1gs 97/2016
Art. 19, c. 1- . . . . . . .o . .
. Posti di funzione | Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . . .
bis, d.Igs.n. | . - . s . . . Tempestivo Amministrativo
disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta
165/2001
Art. 1,c.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1, . . . . S
" ¢ Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
lett. a). d.lgs. durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
u \{
n. 33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Dirigenti cessati dal Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno
Dirigenti " Art. 14, ¢. 1, rapporto di lavoro carica
irigenti cessati
g lett. ), d.lgs. (documentazione da
n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
lett. d), d.1gs. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno

lett. e), d.Igs.

pubblica e indicazione dei compensi spettanti




n. 33/2013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine

Art. 14,c. 1, . . .
lett. ). d.] dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
ett. f), d.lgs. . . . Lo
33/20 li termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per
At 2. e 1 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno
.2,c. 1, . .
021 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
unto 2, 1. n. . N
P 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
S L R Nessuno
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
. . . o . . (va presentata una
lett. f), d.1gs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il la volta entro 3
. . . . . sola volta entro
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo .
. . mesi dalla
Art. 4, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente .
. cessazione
441/1982 evidenza del mancato consenso)] . .
dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
.. Sanzioni per mancata o |mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per . o . . . . .
Art. 47, c. 1, | incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale .
mancata .. C . . . . . Tempestivo (ex art.
.. . d.Igs. n. comunicazione dei dati da | complessiva del titolare dell'incarico al momento RPC
comunicazione dei . . . . , . . . . . 8, d.Igs. n. 33/2013)
dati 33/2013 parte dei titolari di | dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
ati . S L L . . N .. .o
incarichi dirigenziali partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
L . . .o L L . .. Tempestivo
Posizioni quinquies., N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in .. .
. . Posizioni organizzative L . (ex art. 8, d.1gs. n. Amministrativo
organizzative d.Igs. n. conformita al vigente modello europeo

33/2013

33/2013)




Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla

Art. 16,c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e Annuale
Conto annuale del . M s . .
d.lgs. n. ersonale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le | (art. 16, c. 1, d.1gs. n. Finanziario
33/2013 P diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013)
Dotazione organica riguardo ?11 persone.lle asg:gﬁatq ‘agh u.ff.ICI di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Att. 16, c. 2, Cost.o.compl.essivo del personale a tf:mpo. indetermigato in Annuale
Costo personale tempo | servizio, articolato per aree professionali, con particolare
d.lgs. n. . . . . . (art. 16, c. 2, d.1gs. n.
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 . . s .. 33/2013) . .
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Finanziario
P 1 t
Art. 17,c. 1, |. ersona; ron 4 tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale
indeterminato .. . . g
d.Igs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta | (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
Personale non  a 33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Amministrativo
tempo
indeterminato Art. 17, c. 2, Costo del pe.rsonale rTon a | Costo c.omplessi.vo del personalf: con rap.porto di lavoro non a Trimestrale
tempo indeterminato | tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale
d.Igs. n. e e e . . . .. | (art. 17, ¢c. 2, d.Igs. n.
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
33/2013 . . o . 33/2013) . o
(da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico Finanziario
Tassi q
Art. 16, c. 3, ?SSI . ! assenza Lo L . Trimestrale
.l trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
Tassi di assenza d.Igs. n. diri il (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
irigenziale
33/2013 . . 33/2013 . o
(da pubblicare in tabelle) ) Finanziario
Incarichi conferiti e | Art. 18, d.Igs. | Incarichi ~ conferiti e .. . .. L. .
. . R | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
autorizzati ai| n.33/2013 |autorizzati ai dipendenti | .. . . . Tempestivo
. . .. . .. .. | dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dipendenti Art. 53, c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) dell'ossetto. della durata e del compenso speftante per oemi (ex art. 8, d.1gs. n.
(dirigenti e non| d.lgs.n. incariii : penso sp per OF 33/2013)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) Amministrativo




Art. 21,c. 1,

d.lgs. n.
. gs- 1 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . . .. . . . .
. Contrattazione collettiva | accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni| (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, .
autentiche 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001 . .
Finanziario
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c¢. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, | (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013)
rispettivi ordinamenti) Finanziario
Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi  della contrattazione
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
.. , . . Annuale
33/2013 . .. . . |trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
Costi contratti integrativi . . . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, 150/2009)
4.,d.1gs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica . .
Finanziario
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.1gs. n.
n. 33/2013 33/2013) Amministrativo
Art. 10, c. 8, o Tempestivo
(0)0% lett. ¢), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.1gs. n.
. 33/2013 . . 33/2013 Amministrati
n (da pubblicare in tabelle) ) MminIstrativo
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.1gs. n.
n. 12/2013 33/2013) Amministrativo
Bandi di concorso
Art. 19. d les Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo
Bandi di concorso -8 | Elenco dei bandi in corso personale presso l'amministrazione nonche' i criteri di| (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 . . .
valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Amministrativo




Performance

Sistema di . . . .
. . Par. 1, delib. | Sistema di misurazione e | . .. . .
misurazione e . . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. .
. CiVIT n. valutazione della Tempestivo
valutazione  della 7, d.1gs. n. 150/2009)
104/2010 | Performance L. .
Performance Amministrativo
. Piano della | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)Piano .
Piano della . . . . . . . Tempestivo (ex art.
Performance Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, 8. d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, | esecutivo di gestione d.1gs. n. 267/2000) - €88 1 Amministrativo
lett. b), d.1gs.
. n. 33/2013 . Tempestivo
Rel 11 Rel 11
clazione sutla clazione sutta Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.
Performance Performance L. .
33/2013) Amministrativo
. . . . Tempestivo
. Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
Ammontare complessivo canziati (ex art. 8, d.lgs.
Ammontare Art. 20, c. 1, |dei premi stanziatt 33/2013) Finanziario
complessivo dei d.Igs. n.
premi 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs.
33/2013) Finanziario
e e s . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della ( 8 dl
ex art. 8, d.1gs.
performance per I’assegnazione del trattamento accessorio 33201 3;;
Finanziario
. N | A 20.¢.2, Dati relativi ai premi
Dati  relativi  ai dlgs. n Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, Tempestivo
premi al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella | (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) | distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Finanziario
Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per
i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

Finanziario




Dati non piu soggetti

Art. 20, c. 3, ..
Benessere ¢ . R, . a pubblicazione
. d.lgs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . .. .
organizzativo 33013 obbligatoria ai sensi
del d.Ig.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
Art.22.c. 1. \Tlgllat} .e ﬁnz.leatl dall‘ am@nlstra21one (?VVCI’O Per i qual} Annuale
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
lett. a), d.lgs. .. . , P .~ .| (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
n. 33/2013 0 N . .. . 33/2013)
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Finanziario
Enti controllati . o Enti  pubblici  vigilati Annuale
Enti pubblici . , L , .. .
oilati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vigilati . -
. . 33/2013 F
(da pubblicare in tabelle) ) 1nanziaro
Annuale
Art. 22,c.2, .
dles :1 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3'3;52(') s 33/2013) Finanziario
. L , Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno art. 22, c. 1, d.lgs. n
sul bilancio dell'amministrazione T o e
33/2013) Finanziario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli A !
nnuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a (rt. 22, c. 1, d.lgs. n
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per ’ 3’3 /éOi 3)' £s- M.
vitto e alloggio) Finanziario




6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013) Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vitto e alloggio) 33/2013) Finanziario
Art. 20, c. 3, . . . . . . T ti
r ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di empesivo
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
g p i al sito g
39/2013 dell'ente) 39/2013) Finanziario
Art. 22, c.
dal s, :1 3 Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici| Annuale (art. 22, c.
33;52013 vigilati 1, d.1gs. n. 33/2013)
Finanziario
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
Art. 22, . 1 l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle Annuale
lett.b) ’ dli s’ attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22. c. 1. d.lgs. n
i ’ 3 3/’2 0 é ' servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, ’ 3’3 /é Oi 3)' £s- 1
’ partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate
Dati societa partecipate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
Societa partecipate europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Finanziario
Art. 22,c. 2, Annuale
d.Igs. n. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Finanziario




Annuale

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
392014

Art. 22, ¢. 3,
d.Igs. n.
33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013) Finanziario
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) Finanziario
. L , Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno (art. 22, c. 1, d.lgs
1 bilancio dell' inistrazi
sul bilancio dell'amministrazione 3312013) Finanziario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a | (art. 22, c. 1, d.1gs.
ciascuno di essi spettante 33/2013) Finanziario
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) Finanziario
Annual
7) incarichi di amministratore della societa e relativo fuate
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
\L
P 33/2013) Finanziario
S . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d Igs.
39/2013) Finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | (art. 20, c. 2, d.1gs.
dell'ente) 39/2013) Finanziario
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate | (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013) Finanziario




Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa

Art. 22,c. 1. gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, Tempestivo
\L
lett. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a (ex art g dles. n
d.lgs. n. controllo  pubblico in  mercati  regolamentati e 3 3 /26 Bf T
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Finanziario
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie .
. s o . . . Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle 33/2013)
Art. 19,c.7, per il personale, delle societa controllate Finanziario
d.Igs. n.
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . . o Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
. . . . .| (exart. 8, d.lgs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
. 33/2013) . L
funzionamento Finanziario
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
Art. 22, c. 1, controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle Annuale
lett. ¢), d.Igs. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate Finanziario
o ) Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto privato
Enti  di diritto controllati . . Annuale
privato controllati 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22, ¢.2,
¢ . , L. , .. . Annuale (art. 22, c.
d.Igs. n. 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
332013 1, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Finanziario




4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno

Annuale

. . .. . (art. 22, c. 1, d.1gs.
1 bil dell' t
sul bilancio dell'amministrazione 33/2013) Finanziario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a | (art. 22, c. 1, d.1gs.
ciascuno di essi spettante 33/2013) Finanziario
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) Finanziario
. S g .. . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
v
P 33/2013) Finanziario
Art. 20, c. 3, S . . . . T ti
g ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di crpestivo
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d Igs.
39/2013 39/2013) Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | (art. 20, c. 2, d.1gs.
39/2013 dell'ente) 39/2013) Finanziario
Art. 22, c. A 1
,¢-3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto fuate
d.Igs. n. ivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
\%
33/2013 P 33/2013)
Finanziario
. Art. 22,c. 1, Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentazione . ) . , .. . L S
rafica lett. d), d.1gs. | Rappresentazione grafica | rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le | (art. 22, c. 1, d.Igs.
& n. 33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Finanziario




Attivita e
procedimenti

Dati

aggregati

Art. 24, c. 1,

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata,

Dati non piu soggetti

N Dati aggregati  attivita s . : . a pubblicazione
attivita d.lgs. n. inistrativa per settori di attivitd, per competenza degli organi e degli obblicatoria ai sensi
amministrativa 33/2013 uffici, per tipologia di procedimenti .
del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. .1 T ti
35, ¢ 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti ctupestivo
lett. a), d.Igs. { riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 332013 v 33/2013) Tutte le P.O.
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013) Tutte le P.O.
Art. .1 T ti
35,¢.1, 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ctupestivo
lett. c). d.lgs. e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P 33/2013) Tutte le P.O.
Art. 35. c. 1 Tipologie di procedimento |4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo
Tipologie di lett.c) d 1 s, provvedimento finale, con l'indicazione del nome del (ex art g dles.
procedimento R '3 3/’20' lg3. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 3 3 /26 Bf o
' (da pubblicare in tabelle) | telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tutte le P.O.
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo
lett. e), d.Igs. informazioni relative ai procedimenti in corso che 1li| (ex art.8§,d.lgs.n.
n. 33/2013 riguardino 33/2013) Tutte le P.O.
Art.35.c. 1. 6) te@ne fissato in sede c‘li disciplina no‘rmativa‘ del Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
lett. f), d.1gs. . . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
n. 33/2013 . 33/2013)
rilevante Tutte le P.O.
Art.35.c. 1. 7) pro‘cefhmer.ltl per ) i quali il . Provvedlmento Tempestivo
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
lett. g). d.lgs. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P P 33/2013)

concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tutte le P.O.




Art. 35,c. 1,
lett. h), d.1gs.
n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. m), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.1gs.
n. 33/2013

. - . . Tempestivo
del procedimento nei confronti del provvedimento finale P
. L. . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli Tutte le P.O.
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile | Tempestivo (ex art.
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione 8, d.1gs. n. 33/2013
p'p P 8 ) Tutte le P.O.
10) modalita per 1'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, | (ex art. 8, d.1gs. n.
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche¢ i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Tutte le P.O.
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il .
L. . N . Tempestivo
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere,
. . .. .. . (ex art. 8, d.1gs. n.
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
S 33/2013)
elettronica istituzionale Tutte le P.O.
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . - . Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica (exart. 8, dlgs. n
X art. Jgs. n.
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni ’
P P 33/2013)

Tutte le P.O.




Art. 35,c. 1,

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita

fett. d), d.lgs. di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Tempestivo
n. 332013 e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le (exart. 8, dlgs. n.
Art. 1, c. 29, . P P 33/2013)
1. 190/2012 1stanze
Tutte le P.O.
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dicl.1iar.azioni Art. 35, ¢. 3, N ' . dell‘uflﬁcio resl?onsabile per lle .attivité. volt.e a 'gestire, Tempestivo
sostitutive e Recapiti dell'ufficio | garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso
. d.Igs. n. . . . . .. .. .| (exart. 8, d.lgs. n.
acquisizione responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
, s 33/2013 , . \ . . . . . 33/2013)
d'ufficio dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive Tutte le P.O.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23,c. 1, . . . . . L
dles 1 provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti ~gs. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
. o 33/2013 | Provvedimenti o s .
organi indirizzo o o anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
- /Art. 1, co. 16 | indirizzo politico ) ; o . .
politico dellal n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 33/2013)
o stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
190/2012 .. . . .. .
amministrazioni pubbliche. Amministrativo
Provvedimenti




Bandi di gara e
contratti

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 23, c¢. 1,
d.Igs. n.
33/2013

/Art. 1, co. 16
della 1. n.
190/2012

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Provvedimenti
amministrativi

dirigenti

Dati previsti dall'articolo
1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Tutte le P.O.

Tutte le P.O.




Art. 1,c. 32,

(da pubblicare secondo le

19(1)'/;1(')12 ”Specit."lche. tecnic%le Pf‘/r ?a Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta
Art.37.c. 1. pubb‘hcaz%one deidatiai | del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
Jett. a) d.lgs. sensi dell'art. 1, comma | offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
0. 332013 32, dellaﬂLegge n. procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Ast. 4 delib. 19072012", ad.otta.lte Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Andc n. second? quanto indicato | mporto delle somme liquidate
nella delib. Anac 39/2016)
392016
Tutte le P.O.
Art. 1, c. 32, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
L n. digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
190/2012 all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo
Art. 37,c. 1, Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Annuale
lett. a) d.1gs. procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori| (art. 1, c.32,1 n.
n. 33/2013 invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno 190/2012)
Art. 4 delib. partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
39/2016 fornitura, importo delle somme liquidate) Tutte le P.O.
Art. 37,c. 1,
Atti delle lett. b) d.1gs.
amministrazioni n. 33/2013 Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
aggiudicatrici e Artt. 21, c. 7, | programmazione di lavori, | programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
degli enti e29,c. 1, opere, servizi e forniture | aggiornamenti annuali
aggiudicatori d.Igs. n.
distintamente per 50/2016 .
Tecnico

ogni procedura

Per ciascuna procedura:




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure
per I’affidamento di
appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art.

70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Tutte le P.O.
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le .
Tempestivo

procedure)

Tutte le P.O.




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9,
dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a
livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art.
153, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs
n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,
dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n
50/2016)

Tempestivo

Tutte le P.O.

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi 1’esito
della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutte le P.O.




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di
un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II,

. 33/201
n. 332013 ¢ lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo
art. 29, c. 1, . . . . . . . .
dl sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
dgs. n.
502016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Tutte le P.O.
Affidamenti
Art. 37 c. 1 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
; tt. b),d 1' ’ forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
ett. Ags.
1. 33/20 1'§e specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
a.rt 2. c. 1 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo
.27, C 1, . .
dles. n procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50;520 1 6 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) Tutte le P.O.
Art. 37 c. 1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri
lett. b) d 1' s, con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
) 88 grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
n. 33/2013 e . .
art. 29 c. 1 appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo
(il s n ’ ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle
SO;gZ O 1 6 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tutte le P.O.
Provvedimento che
At 37.c. 1. determina le esclu519n1
dalla procedura di
lett. b) d.1gs.
affidamento e le . . . . L L
n. 33/2013 e e Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni .
ammissioni all'esito delle . Tempestivo
art. 29, c. 1, s ... | dallaloro adozione)
dles. n valutazioni dei requisiti
50;52 0 1 6 soggetti.vi,‘ econor.nico—
finanziari e tecnico-
professionali. Tutte le P.O.




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs.

Composizione della

n. 33/2013 e | commissione giudicatrice | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula .
. . . . . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, e i curricula dei suoi dei suoi componenti.
d.Igs. n. componenti.
502016 Tutte le P.O.
Art. 1, co.
505, 1.
208/2015 . . .. .o . . . .
. . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
disposizione N e . - .
. . servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di .
speciale Contratti . . . . Tempestivo
rispetto euro in esecuzione del programma biennale e suoi
. i
all'art. 21 del agglomament
d.Igs.
50/2016) Tutte le P.O.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. | Resoconti della gestione
n. 33/2013 e | finanziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine .
. . Tempestivo
art. 29, c. 1, termine della loro della loro esecuzione
d.Igs. n. esecuzione
5072016 Tutte le P.O.
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art. 26,c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e | (ex art.8, d.lgs.n.

Sovvenzioni, 33/2013 l'attribuzione (.11 vant.aggl e?ongmlcl di qualunque genere a 33/2013) N .
contributi, sussidi, persone ed enti pubblici e privati Amministrativo
vantaggi economici

Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed .
Art. 26, c. 2, o . . . . Tempestivo
dles. n ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26. c. 3. d.lgs. n
o . A (da pubblicare in tabelle | economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e <<, €. 2, A8 .
Atti di concessione 33/2013 . . . 33/2013)
creando un collegamento | privati di importo superiore a mille euro Tutte le P.O
utte le P.O.

con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti

Per ciascun atto:




Art. 27,c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. b), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. d), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 27,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

finali)

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto

dall'art. 26, c. 4, del d.1gs.

n. 33/2013)

T ti
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il (art 2gnlpzs iivlo .
nome di altro soggetto beneficiario ’ 3’3 /é Oi 3)' &8 Tutte Ie P.O.
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013) Tutte le P.O.
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013) Tutte le P.O.
. . . . . . Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
rocedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
P v 33/2013) Tutte le P.O.
Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013) Tutte le P.O.
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013) Tutte le P.O.
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013) Tutte le P.O.
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi | (art. 27, c. 2, d.1gs.
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 33/2013)
privati di importo superiore a mille euro Tutte le P.O.




Art. 29,c. 1,

d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati .
.. . N .. Lo . Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
. . . L (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011 . . . Finanziario
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi Tempestivo
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire | (ex art.8§,d.lgs.n.
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
. . : ile 201 . Lo
Bilancio prev.entlvo aprile 2016 Finanziario
e consuntivo
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
33/2013Art. relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma | Tempestivo (ex art.
Bilanci 5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a| 8, d.Igs. n.33/2013)
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011 . . . Finanziario
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi Tempestivo
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire | (ex art.8§,d.lgs.n.
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 Finanziario
Art. 29, c. 2, . L . . . s e
dles :1 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
3 3'/50'1 3' I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
})iaflo ‘ degl? Art. 19 e 22 Piano degli indicatori ¢ raggiungimento dei .risult.ati a.ttesi e le. I.notiva%ioni degli Tempestivo
indicatori e dei .. . L eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza
. . . .| deldlgsn. dei risultati attesi di . . . L. . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
risultati  attesi  di . . di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
o 91/2011 - bilancio o . S . 33/2013)
bilancio Art. 18-bis specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
dél dles I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
0118 /2%) 1 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Finanziario
- . - T i -
Beni immobili e | Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e CIpesvo Tecnico

(ex art. 8, d.1gs. n.




gestione patrimonio | immobiliare n. 33/2013 detenuti 33/2013)
T ti
Canoni di locazione | Art. 30, d.Igs. Canoni di locazione o . . . . .. CIpesvo
. Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n.
o affitto n. 33/2013 affitto . .
33/2013) Finanziario
. . . Annuale e in
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga . .
l'assolvi to deeli obblichi di pubblicazi relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
& gudar AN.AC.
Amministrativo
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla .
Tempestivo
Organismi Atti degli Organismi Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs. n. 150/2009)
indipendenti di indipendenti di
Controlli e rilievi valutazione, nuclei | Art. 31, d.1gs. valutazione, nuclei di Amministrativo
sull'amministrazione | di valutazione o n. 33/2013 valutazione o altri
altri organismi con organismi con funzioni
funzioni analoghe analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Amministrativo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei .
. . . L .. Tempestivo
di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
rocedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
z
P 33/2013)

personali eventualmente presenti

Amministrativo




Organi di revisione
amministrativa e

Relazioni degli organi di

revisione amministrativa e

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile
al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

contabile contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Finanziario
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni | (ex art. 8, d.1gs. n.
stesse e dei loro uffici 33/2013) Finanziario
Art. 32,c. 1, . .. . .. . . T ti
Carta dei servizi e r dles 1C1 Carta dei servizi e |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di (ex aingezllvos N
standard di qualita 332 0 ) 3 standard di qualita qualita dei servizi pubblici 3 3 /26 13;; T Tutte Ie P.O.
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio Tutte le P.O.
Class action Art. 4, c. 2, | Class action
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Servizi erogati 198/2009 Tutte le P.O.
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 Tutte le P.O.
Art. 32,c. 2,
lett. a), d.Igs.
Costi contabilizzati | 33/2 Onl. AL Costi. c9ntabilizzati(da Cost.i contab.iliz.zati de.i servizi erogati agli utenti, sia finali | Annuale (art. 10, c.
10.¢.5 pubblicare in tabelle) che intermedi e il relativo andamento nel tempo 5, d.1gs. n. 33/2013)
d.Igs. n.
33/2013 Finanziario




Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture

Art. 41, c. 6, | pubbliche e private che | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa d.Igs. n. erogano prestazioni per | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia [ (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto del servizio | di prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. Risultati delle indagini
£ rsuttatt .e © . HAABIM | pisultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
82/2005 sulla soddisfazione da L. e . ... R,
. . . .. utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, .
Servizi in rete modificato | parte degli utenti rispetto . L e R N Tempestivo
, . .. . |anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
dall’art. 8 co. | alla qualita dei servizi in .. - . s
.. . | statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
1deld.lgs. |[rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. . . ) o ) N . ‘ o . TnmesFralé
. . Dati sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
Dati sui pagamenti 2, digs n. . . \ . C oo . . L. .
332013 (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale) Finanziario
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- Dati sui pagarne.nti .in D.at% re}ativi a tutte le sPese e. a tuttii pagam.enti effettuati, . Trirnes.tralle
. . forma sintetica | distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
del servizio | bis, d.Igs. n. L . . L .
o . e aggregata | bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
sanitario nazionale 33/2013 . . N . C e . .
(da pubblicare in tabelle) | all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indica.to.re\ di | Art. 33, dgs. | Indicatore di tempestivita Ir}dicato.re dei t?n?pi medi d.i pa}gamento .relati.vi agli acq}listi Annuale
tempestivita dei . . di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture | (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. n. 33/2013 dei pagamenti .. . N .
pagamenti (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)

Finanziario




Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013) Finanziario
. . . s . Annuale
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33. c. 1, d.lgs. n
dei debiti creditrici amois
) Finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
Ar. 36, dgs. oot wamite 1 quili 1 sogeeti vesan. posono
u v
| n. 332013 , g 1o £8 oop Tempestivo
IBAN e pagamenti ArtS.c 1 IBAN e pagamenti | effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (ex art. 8. d.lgs. n
informatici d.l s’ n > | informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i 3 3 /26 Bf T
-85 I soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
82/2005 . o S . ..
bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Finanziario
Nuclei di Inforr‘naZI‘om realt.lve | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
K nuclei di valutazione e€|. . . .. .. .. . .
valutazione e Art. 38,c. 1, . investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici Tempestivo
. . verifica R . . .
verifica degli d.Igs. n. deoli investimenti ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei | (ex art. 8, d.1gs. n.
investimenti 33/2013 f)bl' . componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
ubblici
pubblici I()art 1.1 n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Opere pubbliche
Art. 38, c.2 . . . .
2 bis d lc © Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
is d.1gs. n.
. 5 sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di 33/2013 . . . .
. L. . A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione Art. 21 co.7 | Atti di programmazione . . . .. . ..
. - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi | (art.8, c. 1, d.1gs. n.
delle opere d.Igs. n. delle opere pubbliche . . . . .
ubbliche 5012016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
P - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2
Art. 29 dlgs. del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
n. 5012016 nes o P Tecnico




Tempi, costi unitari e

Art. 38,¢.2, |ipdj i di realizzazi o . . . R, .| T tivo (art. 38,
dles :1 indicatori di reallz?aZIOI}e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di enlpels ldvi) i N
~es. . delle opere pubbliche in | teq1izzazi0ne delle opere pubbliche in corso o completate oS i
. . 3372013 corso o completate.(da 33/2013)
Tempi costi e . .
. . pubblicare in tabelle, sulla Tecnico
indicatori di .
. . base dello schema tipo
realizzazione delle ..
. redatto  dal  Ministero
opere pubbliche . .
dell'economia e della .
Art. 38, ¢. 2, L . S L Tempestivo
finanza  d'intesa  con | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
d lgs. n. opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
, N . u
33/2013 lAl.ltOI‘lta‘ nazionale | Opere p p 33/2013)
anticorruzione )
Tecnico
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), d.Igs. territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti | (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Tecnico
Pianificazione e Pianificazione e EOVEMO 'Documentazione relativa a ciascun  procedimento  di
governo del del territorio presentazione e  approvazione delle  proposte  di
territorio ) ) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
(da pubblicare in tabelle) |\, iante allo strumento urbanistico generale comunque .
Art. 39, c. 2, . . . . . Tempestivo
dles. n denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione (ex art. 8. d.lgs. n
-85 1. urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello - 9 & 85 0.
33/2013 . . . 33/2013)
strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Tecnico
. . . . Lo . Tempestivo
. . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
Informazioni ambientali .. . e . . (ex art. 8, d.1gs. n.
fini delle proprie attivita istituzionali: .
33/2013) Tecnico
-— Art. 40, c. 2,
Informazioni 4l
ambientali ~8s. . 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, 1'atmosfera, .
33/2013 \ . . U . .o Tempestivo
. l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli
Stato dell'ambiente . . . . T . .| (exart. 8, d.lgs. n.
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i 332013
suoi elementi costitutivi, compresi gli  organismi ) Tecnico

geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi




elementi

2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni

o L Lo o Tempestivo
L . od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi p
Fattori inquinanti Lo , . .. .. (ex art. 8, d.Igs. n.
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere
. . N 33/2013) .
sugli elementi dell'ambiente Tecnico
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti | ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
sull'ambiente e relative | nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli| (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013)
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse Tecnico
Misure a  protezione |4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Tecnico
. . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione .. . . D . P
. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.1gs. n.
della legislazione .
33/2013) Tecnico
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della Tempestivo
Stato della salute e della| . . .. . [
. vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse | (ex art. 8, d.Igs.n.
sicurezza umana . . . .
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Tecnico
Relazione sullo  stato .
, p . , . .. Tempestivo
dell'ambiente del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero ( 8 dl
.. . . . ex art. 8, d.Igs. n.
Ministero dell'Ambiente e | dell'’Ambiente e della tutela del territorio &
. 33/2013) .
della tutela del territorio Tecnico
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private L . .
. . Art. 41, c. 4, . P Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
private accreditate accreditate
d.Igs. n. (art. 41, c. 4, d.Igs. n.




33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari
At 42, c. 1. e‘di emergenz? che cpmportano deroghe alla legis.lazione Tempestivo
vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
lett. a), d.Igs. . L. B (ex art. 8, d.lgs. n.
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con
n. 33/2013 e . L .. s . 33/2013)
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
. Interventi straordinari e di | intervenuti Tutte le P.O.
Interventi
I emergenza
straordinari e di -
emergenza Art. 42, . 1, Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei Tempestivo
Z . .
g lett. b), d.1gs. | (da pubblicare in tabelle) teri di ad p dei di i st S . (ex art. 8, d.lgs. n.
oteri di adozione dei provvedimenti straordinari
n. 332013 P P 33/2013) Tutte le P.O.
Art. 42, c. 1, . .. . . Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
lett. ¢), d.Igs. dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n.
n.33/2013 “ 33/2013) Tutte le P.O.
Art. 10.c. 8 Piano triennale per la|Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
"7 7 | prevenzione della | trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
lett. a), d.Igs. . . . . . . L. Annuale
1. 33/2013 corruzione e della | prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
’ trasparenza 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) RPC
Art. 1,c. 8, 1. .
¢ Responsabile della
. n. 190/2012, . . . .
. . Prevenzione della prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
Altri contenuti . Art. 43,c. 1, . Tempestivo
Corruzione il corruzione e della | trasparenza
Igs. n.
t
332013 | oparenE Amministrativo
Regolamenti per la
prevenzione e la | Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
. . e s . Tempestivo
repressione della | corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e dell'illegalita Amministrativo




Relazione del

Art. 1, c. 14, | responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
1. n. prevenzione della | recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di | (ex art. 1, c. 14, L. n.
190/2012 | corruzione e della | ogni anno) 190/2012)
trasparenza RPC
Provvedimenti adottati
... | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a
At 1,c.3,1 [ dallANAC. ed aui di| - JE Temmesi
. | tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo empestivo
n. 190/2012 | adeguamento a tali . P . . g P
. . nell'anticorruzione
provvedimenti
Amministrativo
Art. 18, ¢c. 5, . o L . S
Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui .
d.lgs. n. violazioni al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo
3912013 e RPC
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
. della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso
Art. 5,c. 1, | Accesso civico| . . P R N P , .. . ..
R o civico, nonche¢ modalita per l'esercizio di tale diritto, con
d.Igs. n. semplice"concernente o . . .. .
. . indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta .
33/2013/ dati, documenti e R L. . Tempestivo
. .. . elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
Art. 2, c.9- |informazioni soggetti a L . . C o .
. Lo - . | sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
bis, 1. 241/90 | pubblicazione obbligatoria o . .. .. .
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale Amministrativo
Altri contenuti Accesso civico A5, c. 2., ACCCSSO. civico | Nomi Uf.f1.01 competenti cu{ e presentat.aila ‘rlchles‘ta‘ di
"generalizzato" accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, .
d.lgs. n. . s . .. .. . Tempestivo
332013 concernente dati e | con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
documenti ulteriori elettronica istituzionale Amministrativo
Linee guida Lo . L .
Anac FOIA Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)
nac . . . s Lo
(del Registro degli accessi con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale
. nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)

RPC




Art. 53,c. 1

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative

bis, d.1gs. . .. L .
5 .88 . . | banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
82/2005 Catalogo dei dati, . . . C . .
. . anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
modificato | metadati e delle banche . . . Tempestivo
R . (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle
dall’art. 43 | dati . . .
deldl banche dati www.dati.gov.it e e
el d.Igs.
179/ lg6 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Finanziario
Accessibilita e Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di
. . Catalogo dei dati, bis, d.Igs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
Altri contenuti . .. . .
metadati e banche 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
dati L .
Amministrativo
Art. 9,c.7,
d.l n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 e . Coge .
. . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
convertito | (da pubblicare secondo le | . .. , . . . Annuale
NS informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
con indicazioni contenute . . e o (exart. 9,c. 7, D.L.
. . . anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
modificazioni | nella circolare telel " nell . . . n. 179/2012)
elelavoro” nella propria organizzazione
dallaL. 17 |dell'Agenzia per ITtalia prop 8
dicembre | digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
2012, n. 221 Tutte le P.O.
Dati ulteriori
Art 7o, [(NB: nel o di
ubblicazione di dati non
3,d.lgs. n. P .. . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
previsti da norme di legge .. .. , . . . . .
. . . L. 33/2013 . amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi
Altri contenuti Dati ulteriori si deve procedere alla . . . e
Art. 1,¢.9, .. . . . | della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
anonimizzazione dei dati .
lett. f), 1. n. i tual ‘ sottosezioni indicate
190/2012 persong 1. eye\n u.a mente
presenti, in virti di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013) Tutte le P.O.




